浙江大学关于印发《浙江大学优质教学奖评选暂行办法》的通知

浙大发人〔2012〕11号
 
  
各学部、学院（系），各部门，各校区管委会，直属各单位：
经研究，现将《浙江大学优质教学奖评选暂行办法》印发给你们，请遵照执行。
 
 
 
二○一二年三月一日
浙江大学优质教学奖评选暂行办法
 
为鼓励教师热爱教学并积极投身教学研究和教学改革，充分发挥广大教师在教学工作中的积极性、主动性、创造性，不断提高教育教学质量，根据中共浙江大学委员会、浙江大学《关于进一步加强和改进教育教学工作的若干意见》（党委发〔2010〕70号），经学校研究，决定设立优质教学奖，以表彰和奖励教学质量优秀和课程建设改革成绩突出的教师。
一、优质教学奖奖项设置
优质教学奖设一等奖和二等奖，其中一等奖10名、二等奖80名，每年度组织评选一次。
优质教学奖的奖金额度为：一等奖5万元，二等奖2万元。
二、优质教学奖评选条件
推荐优质教学奖需符合如下基本条件：
1．拥护党和国家教育方针，遵守法律法规，具有良好的职业道德，为人师表；
2．热心教育和教学研究，教学工作认真负责，教学责任心强，无教学事故；
3．教学效果好，深受学生欢迎，课堂教学质量评价优良；
4. 当年度授课学时数为所在学院（系）同类岗位教师的前三分之一；
5．主持或主要参与校级及以上课程建设或教学改革项目。
三、优质教学奖评选程序
1．学校每年3月发布上一年度优质教学奖评选通知，并下达各学院（系）推荐名额；
2．各学院（系）根据学校下达的推荐名额，择优推荐优质教学奖候选人，并将推荐名单及推荐材料等公示一周，无异议后报学校教学主管部门；
3．学校组织评审组（由学校主管领导、有关部门和学部负责人及教师代表组成）对各学院（系）推荐的候选人进行评审；
4．评审结果在学校办公网公示一周，无异议后经校务会议审议发文公布。
四、其他
1．求是特聘教学岗教师在聘期内不参加优质教学奖评选，已获心平奖教金的教师不参加次年度的优质教学奖评选。
2．本办法自2012年开始试行，由本科生院、研究生院、人事处负责解释。
 
附件：浙江大学     年度优质教学奖推荐表
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